
La	scolarisation	dans	des	enfants	présentant	un	
trouble	du	spectre	de	l’autisme	(TSA)	en		

classe	spéciale	:	l’expérience	des	enseignants		

Nathalie	Poirier,	Ph.D.	UQAM	

Émilie	Cappe,	Ph.D.	Paris	Descartes	

Émilie	Bujout,	Ph.D.	Paris	Descartes	



Prévalence	du	TSA	
•  1	%	de	la	population	

•  La	catégorie	des	élèves	handicapés	(EHDAA)	qui	

est	la	plus	importante	

•  Au	primaire	:	(MELS,	2014)	

•  5101	élèves	présentent	un	TSA	

•  2027	élèves	fréquentent	une	classe	spéciale	en	école	

ordinaire	



Classes	spéciales	

•  Aucune	donnée	de	disponible	au	MELS	

•  290	classes	spéciales	
•  190	classes	spéciales	homogènes	

•  10o	classes	spéciales	hétérogènes	



Contexte	

•  Plusieurs	études	sur	les	élèves,	mais		peu	sur	les	enseignants	

•  Ruel,	Poirier	et	Japel	(2015)	:	Intégration	en	classe	ordinaire	

–  Demande	plus	d’encadrement	pour	l’élève	TSA	

–  Accompagnement	d’un	TES	

–  Que	l’enfant	présente	des	déficits	peu	apparents	

–  Recours	au	tutorat	par	les	pairs	

–  Collaboration	des	parents		

–  Manque	de	formation	universitaire	sur	le	sujet	

–  Vont	chercher	leur	soutien	vers	leur	collègue	de	travail	et	la	direction	
de	l’école	



Formation	des	enseignantes	
Les	enseignants	qui	ont	eu	de	la	formation	spécialisée	pour	

enseigner	aux	élèves	présentant	un	TSA	sont	moins	épuisés		

	

•  Poirier	(2013)	:	TSA	:	États	des	connaissances	

•  Formation	universitaire	spécifique	sur	le	TSA	

•  23	heures	pour	les	enseignants		

•  290	heures	pour	les	intervenants	des	CRDITED	



Objectif	

•  Obtenir	et	analyser	l’expérience	des	enseignants	qui	accueillent	

dans	leur	classe	spéciale	un	élève	ayant	un	TSA	

•  Entretien	
•  La	formation	et	l’expérience	

•  Le	profil	des	élèves	de	leur	classe	
•  Les	intervenants,	les	professionnels,	la	direction	d’école	
•  Le	programme,	le	bulletin,	le	plan	d’intervention	

•  Le	stress	au	quotidien	



•  Questionnaires	

•  L’empathie		

•  Le	stress		

•  Les	stratégies	d’adaptation	

•  L’auto-efficacité		

•  Le	soutien	social	
•  L’épuisement	professionnel	



Méthode	

•  15	enseignantes	québécoises	ont	participé	à	
l’entretien	semi-structuré	

•  Commission	scolaire	de	la	Pointe	de	l’Ile	

•  Commission	scolaire	de	Montréal	

•  Commission	scolaire	de	Laval	

•  Commission	scolaire	des	Patriotes	

•  Commission	scolaire	Marie-Victorin	



L’ENTRETIEN	
Résultats	de	



Formation	et	expérience	
•  15	ont	une	formation	en	adaptation	scolaire/

orthopédagogie	

•  5	ont	complété	un	DESS	en	TED	

•  1	a	réalisé	un	certificat	en	sciences	sociales	

•  15	ans	d’expérience	en	enseignement	

•  10	ans	d’expérience	en	TSA	



Expérience	
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Formation	
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Classe	

Toutes	des	classes	spéciales	homogènes	

Toutes	on	une	TES	(30-35	heures	par	semaine)	

Nombre	d’élèves	dans	leur	classe	:	7,2	



Profil	des	élèves		
(101)	

•  62	élèves	ont	un	trouble	associé	à	leur	TSA	

•  Trouble	d’apprentissage	

•  Trouble	de	comportement	

•  Trouble	psychologique	

•  Trouble	organique	



Troubles	associés	

•  Trouble	d’apprentissage	

–  Trouble	déficitaire	de	l’attention	avec	hyperactivité	(27)	

–  Déficience	intellectuelle	(12)	

–  Trouble	de	langage	(5)	

–  Dyslexie	(4)	

–  Dysorthographie	(1)	

–  Dyspraxique	(2)	

•  Trouble	de	comportement	(1)	

–  Syndrome	de	Gilles	de	la	Tourette	(3)	

–  Trouble	d’opposition	avec	provocation	(2)	



Troubles	d’apprentissage	
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Troubles	de	comportement	
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Troubles	psychologiques/organiques	

•  Problèmes	psychologiques	

–  Trouble	de	l’attachement	(3)	

–  Mutisme	électif	(1)	

–  Asperger	(1)	
–  Trouble	anxieux	(1)	

•  Troubles	organiques	
–  Problème	d’audition	(1)	

–  Épilepsie	(2)	



Troubles	psychologiques	
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Trouble	organique	
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Intervenants, professionnels, 
direction d’école 

 
•  Direction	d’école		(4)	

•  Cons.	pédagogique	(4)	

•  Ens.	ressource		(4)	

•  Orthophoniste	(8)	

•  Ergothérapeute	(6)	

•  Psychologue	(8)	

•  Psychoéducatrice	(3)	

•  TES	(2)	

•  Préposée	(1)	

•  Orthopédagogue	(1)	

•  Infirmière	(1)	

•  Hygiéniste	dentaire	(1)	

	



Programme, bulletin, plan 
d’intervention 

 

•  Toutes	utilisent	le	programme	du	MELS	

•  Toutes	l’ont	adapté	ou	modifié	

•  Toutes	ont	du	mal	à	utiliser	le	bulletin	

•  Préfèrent	présenter	les	acquis	à	l’aide	du	
portfolio	

•  Toutes	effectuent	le	PI	d’avance	avec	la	TES	



Stress	au	quotidien	
Enseignantes	québécoises	

•  Manque	de	ressource,	manque	d’outils,	manque	de	service		

•  Impuissance	face	à	la	détresse	des	parents	

•  Les	attentes	souvent	grandes	des	parents	

•  La	pression	de	les	rendre	«	normaux	»	

•  L’obligation	de	suivre	le	programme	du	régulier	

•  L’adaptation	des	interventions,	des	apprentissages,	du	
matériel	

•  L’hétérogénéité	des	profils	



Stress	au	quotidien	
Enseignantes	québécoises	

•  Nombre	d’élèves	en	dépassement	

•  Le	travail	d’équipe	(enseignante	et	TES)	

•  Ne	pas	avoir	toute	l’information	concernant	l’élève	

•  Incompréhension	face	aux	comportements	de	l’élève	

•  Les	comportements	d’agressivité	des	élèves	

•  Anxiété	de	l’élève	

•  Le	bruit	



Stress	au	quotidien	
Enseignantes	françaises	

•  Manque	de	connaissances	(information	et	formation)	

sur	l’autisme	

•  Manque	de	temps	pour	les	adaptations		

•  Manque	de	solution	pédagogique	adaptée	

•  Manque	de	personnes	ressources	(AVS,	professionnel)	

•  	Manque	de	formation	des	AVS	

•  Manque	de	temps	pour	le	travail	supplémentaires	à	

fournir	



QUESTIONNAIRES	
Résultats	des	



Méthode	

•  15	enseignantes	québécoises	et	15	
enseignantes	françaises	

•  Enseignement	en	classe	spécialisée/CLIS	

•  Résultats	:	Aucune	différence	significative	
entre	les	15	enseignantes	québécoises	et	les	

15	enseignantes	de	françaises	



Stress	
•  Trouble	de	comportement	d’un	élève	(12)	

•  Manque	d’autonomie	de	l’élève	(7)	

•  Difficulté	à	s’intégrer	dans	le	groupe	(4)	

•  Conflit,	manque	de	support	de	la	direction	d’école	(3)	

•  Retrait	de	service	de	la	C.	S.	(1)	

•  Parent	en	colère	(1)	

•  Manque	d’outils	pour	intervenir	adéquatement	(1)	

•  Les	examens	du	régulier	(1)	



Stratégies	d’adaptation	
•  J’essaie	de	ne	pas	y	penser	

•  Je	tente	de	penser	à	autre	chose	

•  Je	tente	de	profiter	de	ma	famille	

•  Je	fais	du	yoga,	je	médite	

•  Je	fais	du	sport	

•  Je	tente	de	dédramatiser	la	situation	

•  Je	m’informe	le	plus	possible	sur	l’enfant	

•  Je	rencontre	les	parents	

•  Je	cherche	des	informations	sur	Internet	

•  J’ajuste	mes	interventions	



Auto-efficacité	

•  Une	corrélation	positive	et	significative	est	
notée	pour	l'auto-efficacité.	

•  Plus	les	enseignantes	ont	le	sentiment	d'être	

efficaces	plus	elles	ont	le	sentiment	d'être	

accomplies	et	compétentes	dans	leur	travail	

auprès	des	enfants	TSA.	



Soutien	social	

•  Pour	être	rassurée	et	encouragée	
•  Collègues	:	53	

•  Amis	:	32	

•  Famille	:	44	

•  Pour	avoir	des	conseils,	des	informations	

•  Collègues	:	45	

•  Amis	:	33	

•  Famille	:	23	



Soutien	social	

•  Pour	se	confier	lors	d’un	stress	
•  Collègues	:	58	

•  Amis	:	48	

•  Famille	:	54	

•  Pour	une	aide	matériel	

•  Collègues	:	21	

•  Amis	:	17	

•  Famille	:	34	



L’épuisement	professionnel		

•  Plus	le	stress	perçu	est	vécu	comme	une	

"menace	»	ou	une	"perte",		plus	les	

enseignantes	sont	épuisé	émotionnellement	

par	leur	travail	auprès	des	enfants	TSA	



Conclusions	et	recommandations	
•  Les	enseignantes	vivent	du	stress	les	amenant	à	être	

plus	fragile	sur	le	plan	de	l’épuisement	professionnel	

•  La	majorité	vivent	un	stress	qui	est	perçu	comme	une	

perte	ou	une	menace	

•  La	plupart	utilise	des	stratégies	pro-actives	selon	leur	
perception	

•  Leur	soutien	social	se	retrouve	en	milieu	de	travail	ou	

en	milieu	familial	



Conclusion	et	recommandations	

•  Réfléchir	à	l’apport	du	programme	du	MELS	

pour	ces	élèves	

•  Réfléchir	à	la	pertinence	du	bulletin,	du	PI,	du	
portfolio	



Conclusions	et	recommandations	

•  Être	pro-active	:		

– Se	former	

– S’informer	:	parents,	recommandations	des	

professionnels	

– Maintenir	de	bons	liens	avec	les	collègues	de	

travail	et	avec	les	membres	de	sa	famille	



Pour	participer	à	la	recherche	plus	vaste	

•  Pour	les	enseignants	travaillant	auprès	d’élèves	ayant	un	
TSA	

•  http://recherchepsychologie.limequery.com/71187/lang-fr		

•  Pour	les	enseignants	ne	travaillant	pas	avec	des	élèves	
ayant	un	TSA	

•  http://recherchepsychologie.limequery.com/59698/lang-

fr		


