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TSA A 'AGE ADULTE

Enjeux a I'age adulte

Scolarité post-secondaire
Marché du travail

Logement

Autonomie

Communication et interactions sociales
Personnelle et domestique

Professionnelle

Famille
Roles des parents
Relation fraternelle

Roles des soeurs

Qualité de vie

- Famille

- Fratrie




QUALITE DE VIE

ANTECEDENTS SOCIAUX

ET DISPOSITIONNELS

.

Déterminants sociaux généraux
- environnement, pays, gouvernance,
inégalités socio-économiques,
systéeme de santé
Déterminants intermédiaires
- statut SE (niveau études, revenu)
- conditions de vie, de travail
- intégration sociale, capital social
Antécédents individuels
- stresseurs passés, actuels, anticipés
- antécédents biomeédicaux
- variables sociodémographiques
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Dispositions pathogenes
- hostilité
- anxiété, détresse, dépression
Dispositions salutogenes
- optimisme, contréle, santé physique
- santé psychologique
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PROCESSUS MEDIATEURS
PSYCHOLOGIQUES ET
PHYSIOLOGIQUES

4 Voies cognitives et )
comportementales
- menace, risque, vulnérabilité
- croyances, attitudes
- motivations, intentions

\_ Comportements sains etarisque

( )
Voies psychophysiologiques
- neuro-endocrino-immunitaire

- systeme cardio-vasculaire
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Processus transactionnels
- stress percu
- controle percu
- soutien social pergu
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\_ - stratégies d’adaptation y

Qualité de vie
et santé physique

Qualité de vie et
santé émotionnelle,
sociale



OBJECTIF

But de la recherche

Mesurer la qualité de vie des sceurs d’adultes présentant un TSA afin de mieux comprendre les
répercussions de ce trouble sur leur quotidien.

Déterminer les associations qui existent entre la qualité de vie des sceurs et leurs caracteristiques
socio-démographiques, les variables transactionnelles et les caractéristiques personnelles de leur
frere ou de leur sceur ayant un TSA.
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PORTRAIT
DES PARTICIPANTES

Participantes Membre de la fratrie ayant un TSA

- Age moyen : 26 ans - Age moyen : 26 ans

-  Fratrie de 2 enfants a 5 enfants - Niveaux de sévérité : 1, 2 et 3

- Majoritairement plus agees - Habitent principalement avec leurs parents

- N’habitent pas avec leur fratrie - Majoritairement scolarisés et a l'emploi




RESULTATS ET DISCUSSION

Associations positives et significatives entre
le score global de la qualité de vie et :

- Bien-étre psychologique

- Activités et relations sociales

- Activités et relations professionnelles O VENNE
- Activités et relations familiales et de couple

- Activité quotidiennes
FAIBLE

- Activités et relations sociales avec la fratrie

.......... Domaines de la qualité de vie
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RESULTATS ET DISCUSSION

Activités quotidiennes ~ Bien-étre psychologique ~

- Autonomie de la personne ayant un TSA [-]

- Statut d’emploi de la personne ayant un TSA [-]
\_ J

- Scolarité de la personne ayant un TSA [-]

- Statut d’emploi de la personne ayant un TSA [-]
Epanouissement personnel
- Sevért§duTSA[] y )

- Scolarité de la personne ayant un TSA [-]

- Statut d’emploi de la personne ayant un TSA [-]

Activités et relations professionnelles

- Sévérité du TSA[-]
- Scolarité de la personne ayant un TSA [-]

- Nombre dans la fratrie [-]
- Statut d’emploi de la personne ayant un TSA [-] K )

- Sévérité du TSA[+] Antéceédents et qualite de vie

- Age de la participante [+
~ g p p : g _




RESULTATS ET DISCUSSION

Stress percu

Etre la soeur d’un adulte ayant un TSA peut étre percu comme :

Une menace ou une perte Un défi
- Activités quotidiennes [+] - Bien-étre psychologiques [-]
- Activités et relations professionnelles [+] - Epanouissement personnel [-]

- Activités et relations sociales [+]

- Activités et relations familiale et de couple [+]

- Activités et relations sociales avec la fratrie ayant un TSA [+]
- Epanouissement personnel [+]

- Score global de la qualité de vie [+]

Variable transactionelle et qualité de vie
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RESULTATS ET DISCUSSION

Controle percu

La perception des soeurs se manifeste selon trois categories de croyances :

Apparition du TSA

Aucune association significative

Développement du frere ou de la soeur ayant un TSA

Epanouissement personnel [-]

Diagnostic de TSA

Activités et relations professionnelles [+]

Variable transactionelle et qualité de vie
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RESULTATS ET DISCUSSION

Soutien social percu

Il existe quatre types de soutien, mesurés selon deux axes :

Emotionnel. A qui pouvez-vous vous confier lorsqu’un événement vous tracasse?
Informatif. Qui peut vous conseiller lorsque vous rencontrez un probleme?

Matériel. Qui peut vous aider financierement lors d’une période difficile?

Types de soutien

Estime de sol. Sur qui pouvez-vous réellement compter pour vous rassurer/encourager lorsque vous doutez de vos capacités?

Disponibilité. Nombre de personnes sur qui elles peuvent compter.

- Une seule association significative avec Epanouissement personnel et Soutien lié a Uestime de soi [-]

Satisfaction. Qualité du soutien social recu.

- Plusieurs associations significatives entre six domaines de la qualité de vie, le score global de la qualité de vie et les quatre types de soutien [-]
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RESULTATS ET DISCUSSION

Stratégies d’adaptation

Les stratégies utilisées par les participantes se regroupent selon trois catégories :

- Six domaines de la qualité de vie

Centrées sur e, - . N :
- - +++
I ol e Activités quotidiennes et Bien-etre psychologique [ ]

- Score global de la qualité de vie

Activités et relations professionnelles
+

- Sixdomaines de la qualité de vie Bien-etre psychologique

Cen,trees. S - Activités quotidiennes et Bien-étre psychologique [+++] et tereresnereaneeeareaareaeneaenenenesenenaneeans
les émotions o ,
- Score global de la qualité de vie

de la qualité de vie
- Activités et relations professionnelles et Bien-étre psychologique [++]



CONCLUSION

VARIABLES
TRANSACTIONNELLES

PREOCCUPATIONS

JEUNE POPULATION

Quelles sont les inquiétudes des

Qu’est-ce que ¢a implique? Quelles sont les plus
Importantes a retenir?

participantes face au futur?
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